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Organizacni rad skoly pro Skolni rok byl dne 2.9.2019 projednan a schvalen
pedagogickou radou v navrhovaném znéni, dnem 3.9.2019 nabyva rad
ucinnosti, byl revidovan 23.8.2022 a znovu projednan a schvalen 1.9.2022
pedagogickou radou
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Tento Fad je soucdsti SKOLNIHO RADU. Zmény jsou provdadény formou dodatkd,
které tvori souCdst tohoto predpisu, nebo je nahrazen smérnici novou, kterd
pak rusi platnost smérnice predchozi.



Z S C' ' R(IDE Zakladni Skola nam. Curieovych

Uvodni ustanoveni

1. Organizaéni fad Zdkladni skoly ndm. Curieovych, Praha 1, ndmésti Curieovych 2 (ddle
jen skola) upravuje organizacni strukturu a fizeni, formy a metody prdce skoly, prdva a
povinnosti pracovnikd skoly, kterd nejsou vyslovné popsdna v Easti ll. Skolniho fadu.

2. Organizacni fad je zdkladni normou 3koly jako organizace ve smyslu Zdkoniku prace
(ddle jen ZP).

3. Organizacni fad skoly zabezpecluje predevsim realizaci Zdkona 561/2004 Sb., o
predskolnim, zdkladnim, stfednim, vyssim, vyssim odborném a jiném vzdéldvani (skolsky
zdkon), v souladu s vyhldskou 263/2007 Sb, kterou se stanovi pracovni fad pro
zaméstnance kol a 3kolskych zafizeni zfizenych MSMT, krajem, obci nebo dobrovolnym
svazkem obci.

Postaveni a posldani skoly

1. Skola byla zizena MC Praha 1, jako pfisp&vkovd organizace s pravni subjektivitou se
zfizovaci listinou vydanou 1.1.1994 .

2. Skola je zapsdna v rejstfiku zakladni skol.

3. Zd&kladnim posldnim 3koly je vychova a vzdélavani zakd plnicich povinnou skolni
dochdzku. Skola pracuje dle Rdmcového vzdéldvaciho programu pro zdkladni
vzdélavani, konkretizovaného Skolnim  vzdé&ldvacim programem Novd SANce.
Schvdlenémk 1. 9. 2022.

Utvary skoly a funkéni mista

1.V Cele Skoly jako pravniho subjektu stoji statutami orgdn - feditelka Skoly (jmenovand
Uradem MC Praha 1).

2. Skola se ¢leni na zdakladni skolu (prvni stupen a druhy stuper) a skolni druzinu. Skolni
jidelna je samostatny prdvni subjekt, v objektu skoly v prondjmu.

3. Vedouci Utvard jmenuje, pripadné ustanovuje feditelka skoly. Vedouci Utvard v souladu
s ndplni Utvard a v rdmci pravomoci, stanovenych feditelkou skoly, fidi Cinnost Utvard,
a podepisuji prislusnd rozhodnuti a opatfeni. Jsou opréavnéni jednat jménem 3koly v
rozsahu stanoveném feditelkou v n&plni préce.

4. Jednoho z ostatnich vedoucich pracovnikd jmenuje feditelka svym statutérnim
zastupcem, tzv. z&stupce statutdrniho orgdnu (viz. organizacni schéma).

Statutarni orgdan skoly

1. Statutdrnim orgdnem 3koly je feditelka.



Reditelka fidi ostatni vedouci pracovniky 3koly a koordinuje jejich praci pii zajistovani
funkci jednotlivych Utvar(. Koordinace se uskutecnuje zejména prostrednictvim porad
vedeni $koly, provoznich porad, pedagogické rady, metodickych sdruzeni a
predmétovych komisi.

Jednd ve viech zdlezitostech jménem 3koly, pokud neprenesl svoji pravomoc na jiné
pracovniky v jejich pracovnich n&plnich.

V dobé nepritomnosti feditelky 3Skoly (sluzebni cesta, nemoc, dovolend....) je
zastupovdn svymi podfizenymi a to v poradi (dle pfitomnosti): zastupkyné feditelky
skoly, koordindtor suplovani, jiny pisemné povéreny pracovnik.

Rozhoduje o majetku a ostatnich prostfedcich svéfenych skole, o hlavnich otdzkdch
hospodareni, mzdové politky a zqgjistuije UCINné vyuzivani prosttedkd hmotné
zainteresovanosti k diferencovanému odménovani pracovnikd podle vysledkd jejich
prdce.

Schvaluje viechny dokumenty a materidly, které tvofi vystupy skoly.

Reditelka 3koly pfi vykonu své funkce je ddle opravnéna pisemné povéfit pracovniky
skoly, aby Cinili vymezené prdvni Ukony jiménem skoly. Schvaluje organizacni strukturu
Skoly a pldn pracovnik® jednotlivych Utvard, rozhoduje o zdlezitostech skoly, které si
vyhradila v rdmci své pravomoci, odpovidd za pinéni Ukold PO a BOZP. Pldnuje,
organizuje, koordinuje a kontroluje Ukoly a opatieni, sméfujici k zabezpeceni &innosti
Skoly v této oblasti.

Ostatni vedouci pracovnici skoly

1.

Ostatnimi vedoucimi pracovniky jsou z&stupkyné feditelky Skoly pro 1. stupen
(z&stupce statutdrniho orgdnu), zastupkyné feditelky Skoly pro 2. stupen, vedouci
vychovatelka skolni druziny a hospoddika skoly.

Vedouci pracovnici reprezentuji v internim styku Utvary, které fidi a jednadiji jejich
jménem. V externim styku tak jednaji pouze v rozsahu stanoveném pfislusnym prdvnim
predpisem a oprdvnénim, uvedenym v popisu pracovni pozice.

Vedouci pracovnici jsou povinni dodrzovat ustanoveni viech platnych prdvnich a
organizacnich norem a ddle zejména zgijistit, aby pracovnici plnili Ukoly vcas a
hospoddrné, kontrolovat vécnou sprdvnost, hospoddriskou odivodnénost a zdkonnost
provedenych praci a optimdini vyuzivdni provozniho zafizeni a veskerého materidlu,
vytvdret priznivé fyzické i psychické pracovni prostfedi, vést pracovniky k pracovni
kdzni, ocenovat jejich iniciativy a pracovni Usili, vyvozovat disledky z poruseni
pracovnich povinnosti.

Vedouci pracovnici se podileji zejména na pldnovdani rozvoje skoly, pfipravé, realizaci
a hodnoceni skolniho roku, pfipravé, sledovdni Cerpdni a uzavirdni rozpoctu, na
racionalizaci fizeni skoly, na zpracovdani podkladd pro materidly a zprdvy.

Vedouci pracovnici odpovidaiji za organizaci pisesmného styku podle spisového faddu a
pfedpisu 0 obé&hu Ucetnich dokladl, za vécnou a obsahovou sprdvnost viech
pisemnych materidld predklddanych Utvarem, za vyfizovdni stiznosti, ozndmeni a
podnéty, tykajicich se jejich Utvaru.

Organizaéni a fidici normy

1.

Skola se pri své cinnosti fidi zejména zakladnimi organizacnimi sméricemi, které tvori
soucasti Skolniho fadu.



Strategie fizeni

1.

Kompetence pracovniky v jednotlivych kli¢ovych oblastech jsou stanoveny v popisech
pracovni pozice.

Popisy pracovni pozice jsou clenény tak, aby z nich vyplyvalo: klicové oblasti
pracovnika, komu je pracovnik pfimo podfizen, jaky Utvar (které pracovniky) fidi a v
jokém rozsahu o ¢em sdm rozhoduje, aniz by musel ziskat souhlas nadfizeného
pracovnika, co predklddd k rozhodnuti nadfizenému pracovnikovi, v jakém rozsahu
jednd jménem skoly v externich vztazich, jak&d mimofddnd opatieni md ve své
pUsobnosti.

Jednotlivé Utvary pracuiji samostatné v rozsahu kompetenci stanovenych v pracovni
ndplni vedouciho Utvaru.

Finanéni fizeni

1.
2.

Funkce z&stupce feditele pro ekonomiku se nezfizuje.

Ukoly spojené s finan&nim fizenim jsou zajisfovany smluvné jinou organizaci, kterd
souCasné vede v plném rozsahu Ucetni agendu.

Soucdsti smlouvy na zajistovdani ekonomickych Ukold skoly je i zajisténi prdvnich Ukond,
které Skola svym jménem provdadi a pldnovani a realizace hospoddiské Cinnosti Skoly.

Persondlni fizeni

1.
2.

Persondini agendu vedou obé zd&stupkyné feditelky skoly a personalistka.

Podklady pro rozhodovdni feditelky jsou zqjistovdny zdstupkynémi feditelky a vedouci
vychovatelkou skolni druziny.

Novi pracovnici jsou vyhleddvani zpravidla vybérovym fizenim.
Priiimdni novych pracovnikd zajistuje feditelka skoly.

Sledovani platovych postupU a ndrokU pracovnik( zajisfuje organizace povérend
mzdovou agendou a personalistka.

Materidalni vybaveni

1.

O ndkupu hmotnych prostiedkd rozhoduji vedouci Utvard v rozsahu stanoveném v
popisu pracovni pozice po projedndni s feditelkou skoly.

Vstupni evidenci nové pofizeného majetku provddi hospoddrka skoly.

Za ochranu evidovaného majetku, sklad ucebnic, skolni knihovnu a 3kolni potreby
zodpovidaji pracovnici na z&kladé povéreni feditelky.

Odpisy majetku se fidi platnymi pravnimi predpisy.

Rizeni vychovy a vzdélavani

1.

Organizace vyucovacino a vychovného procesu se fidi platnymi skolskymi pfedpisy a
skolnim rddem.



Externi vztahy

1. Ve styku s okolim reprezentuji skolu predevsim jeji vedouci pracovnici, tj. feditelka,
zastupkyné feditelky, vedouci vychovatelka skolni druziny, hospoddrka Skoly a ddle
vrdmci svych pracovnich ndplni pracovnik povéfeny CO, PO a BOZP, vychovny
poradce.

Ve styku s rodici zakO jednaji jménem Skoly rovnéz ucitelé a vychovatelé skoly.

3. Rozsah zmocnéni pro jedndni jménem 3koly v externich vztazich je stanoven v
pracovnich ndplnich pracovnikd.

Vnitfni principy fizeni a ocefiovani
1. Zafazovani a oceriovdni pracovnikd se obecné fidi nafizenim viady CR o platovych

pomérech zaméstnanc prispévkovych a nékterych dalsich organizaci a podrobnosti
jsou stanoveny ve Vnitinim platovém predpisu skoly.

Prava a povinnosti pracovniku

1. Jsou ddna zdkonikem prdce, skolskym zdkonem, pracovnim fddem pro pedagogické
pracovniky a ostatni pracovniky skol a skolskych zafizeni, organiza&nim f&ddem 3koly a
daldimi obecné zavaznymi pravnimi normami.

2. Konkrétni vybrand préva a povinnosti pedagogickych pracovnikd jsou upravena
Skolnim fadem.

Komunikaéni systém
1. Zaméstnanci maiji pristup k vedoucim pracovnikOm denné.

2. Idlezitosti, které nesnesou odkladu a vyzaduji zdsahu vedouciho pracovnika, nebo
hrozi-li nebezpeci z prodleni, je treba vyfidit okamzité.

Informaéni systém
1. Informace vstupujici do Skoly pfichdzi k hospoddice a ta je vyhodnoti a pfedd feditelce.

2. Reditelka rozhodne, komu bude informace poskytnuta, pripadné kdo zdleZitost nebo
jeji Cast zpracuje.

3. Informace, které opousti skolu jako oficidini stanovisko $koly, musi byt podepsdny
feditelkou.

4. Informace, které jsou potiebné pro vétsi pocet pracovnikd, se zverejiiuji v pldnu skoly,
na informacni tabuli ve sborovné skoly, na intranetu a pfipadné jsou sdélovdny na
pedagogické radé nebo organizaéni poradé.
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V Praze dne 23. 8. 2022

Kon¢i platnost organizacniho fadu pro rok 2020/2021.
Tento organiza¢ni fadd nabyvd platnosti po schvdleni pedagogickou radou dne 1. 9. 2022.

Mgr. Tereza Martinkovd
feditelka Skoly



